DERS NOTLARI
TEMEL KAVRAMLAR

ENERJI: Is yapma kapasitesi veya degisiklik meydana getirme kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir. Yada konforlu
ve rahat gecimi saglamak i¢in satin alinan para veya pesin para.

ENERJI TURLERI, CESITLERI: Is1, elektrik, kinetik, potansiyel, mekanik, manyetik, foton, atom, ses gibi.
ENERJi KAYNAGI: Enerjinin bulundugu kaynak ve kokii: Giines, riizgar, hidrolik, komiir, petrol, niikleer gibi.
ENERJI DONUSUMU: Bir enerjinin cesidinin diger enerji ¢esidine doniisiimiinii ifade eder. Elektrik 1siticy,

elektrik enerjisi 1s1 enerjisine. Barajda hidrolik enerji elektrik enerjisine, termik santralde 1s1 enerjisini elektrik

enerjisine ¢eviriyoruz. Motorda kimyasal enerjiyi mekanik enerjiye. Enerji doniisiimiinde termodinamik yasa ve
kurallar gecerli.
ENERJi VERIMLILIGI: Binalarda yasam standard: kalitesinin, hizmet kalitesinin ve endiistriyel islemlerde
tiretim kalitesinin azaltilmasina ve verimin diisiisiine yol agmadan en az enerjinin tiiketilmesidir.

ENERJI TASARRUFU: Mantikli ve ekonomik kosullar dahilinde en az enerjinin kullanmilmasidir. Yani
tiretimde, konforumuzda ve is giiciimiizde herhangi bir azalma olmadan enerjiyi verimli kullanmak ve israf

etmemektir.

Enerji Fasarrufu- = Para Tasarrufu

Enerji=Para

AKTIF ENERJi VERIMLILIGI: Siirekli 6l¢iim ve kontrole gore yeniden diizenleme.

PASIF ENERJi VERIMLILIGi: Belli olgiilerde diizenleme. ihtiyaca gore sistemi diizenleyip ona gore
caligmasini saglamaktir. Yani ilk kurulum daima devam ediyor.

ENERJi YONETIMI: Karlar1 maksimuma ¢ikarmak icin (giderler minimuma diisiirmek) ve rekabet

konumlarini artirmak i¢in, enerjinin akilci ve etkin kullanimdir.

TOPLAM YONETIM: Bir plan olusturularak yapilan tiim etkinliklerdir.

Siirekli Tyilestirme Nedir?

Stirekli iyilestirmeyi, zaman iginde yapilan kiigiik ve artirnmli degisikliklerle kaliteyi, verimliligi, sirket
performansini ve c¢alisan performansini artirma siireci olarak tanimlayabiliriz. Amaci, bir sirketteki her tiirli

at1g1 ve verimsizligi ortadan kaldirmak ve siiregleri iyilestirmektir.

Siirekli Iyilestirmenin Onemi
Siirekli degisen bir diinyada miisterilerin de beklenti ve ihtiyaglar1 degismektedir. Isletmelerin, degisiklikleri
takip edebilmesi, ayak uydurabilmesi ve rekabetci kalabilmesi i¢in siirekli iyilestirme kiiltiiriinii benimsemesi

¢ok onemlidir.



Neden mi? Ciinkii stirekli iyilestirme sirketlerin is yapis seklinde, calisma ortaminda, iiriin ve hizmetlerinde,
kullandig1 teknolojilerde kisacas1 siire¢lerin her alaninda iyilestirmelerin yapilmasini ve verimliligin
artirilmasini istemektedir. Is yapis sekli ve ¢alisma ortaminda yapilan iyilestirmeler, ¢alisanlarin motivasyonunu
verimliligini etkilemektedir. Uriin ve hizmetlerde yapilan iyilestirmeler, iiriin / hizmet kalitesini artirmaktadur.
Boylece, isletmeler miisteri ihtiya¢ ve beklentilerini daha iyi karsilayabilmekte ve miisteri memnuniyetini
artirmaktadir. Kullanilan malzeme ve teknolojide yapilan iyilestirmeler, daha verimli ve otomatiklestirilmis

stireclerin olugsmasini saglamaktadir.

Kisacasi, siirekli iyilestirme is yerinin siirekli gelismesini, yeniliklere ayak uydurmasini ve sirketin basar1 elde

etmesini saglamaktadir.

Siirekli lyilestirme Teknikleri Nelerdir?

Kaizen

Kaizen, Japonca’da “siirekli iyilestirme” anlamima gelmektedir. Ilk olarak Toyota’nin iiretim sisteminde ortaya
¢ikan bu kavram, genellikle is ve Tlretim alanlarinda kullanilmaktadir. Kaizen, isletmelerin, verimsiz
stireclerinin ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesini saglamaktadir. Bu sebeple, Kaizen’i uygulayan isletmeler,

iiriin ve hizmetlerde kiiclik ama siirekli artan degisiklikler yapmaya odaklanmaktadir.

PDCA Dongiisii
PDCA dongiisii Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al adimlarindan olusan bir is metodolojisidir. Isletmeler
PDCA déngiisiinii, mevcut siireglerini ve iiriinlerini iyilestirmek amaciyla kullanmaktadir. Ornegin, ¢alisanlarin

bir siirecin verimsiz oldugunu tespit ettigini diisiinelim. PDCA dongiisiine gore ¢alisanin yapmasi gerekenler;

Verimsizligi ortadan kaldirmak i¢in bir plan gelistirmek,

Plani uygulamak,

Ortaya cikan sonuclar1 kontrol etmek,

Daha fazla iyilestirme ve verimlilik i¢in 6nlem almak

Yalm Uretim

Yalin iiretim, sirketler tarafindan en sik kullanilan siirekli iyilestirme tekniginden biridir. Yalin iiretim, bir
sirketin her alanindaki israfi azaltmaya ve verimliligi artirmaya odaklanmaktadir. Yalin {iretimin amaci, sirket

genelinde tiim siirecleri kolaylagtirmak, israfi ve gereksiz adimlar1 ortadan kaldirmaktir.

Alt1 Sigma
Alt1 Sigma, veriye dayali bir analitik kullanarak iyilestirme firsatlarini belirlemeye ve ¢oziimler gelistirmeye
odaklanmaktadir. Sirketler, Alt1 Sigma’yi is slire¢lerindeki kusurlar1 azaltmak ve iyilestirme alanlarini belirleyip

uygulamak amaciyla kullanmaktadir.

Kok Neden Analizi



Kok neden analizi, bir isletmede var olan sorunlarin altinda yatan temel nedenleri ele almak ve bunlari ¢6zmek
icin kullanilan bir siirekli iyilestirme teknigidir. K6k neden analizi teknigini kullanan isletmeler, bir sorunu
tespit etmekte, sorunun kaynagini bulmakta ve ¢éziim gelistirmektedir. Bunu yaparken de mevcut semptomlari

ve verileri incelemektedir.

Siirekli Iyilestirme igin Yapilmas1 Gerekenler

Hedefiniz Net Olsun

Siirekli iyilestirme kiiltiiri olusturmak ve c¢alisanlarinizi tesvik etmek icin hedeflerinizin net, ulagilabilir ve agik
olmas1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda, bu hedeflere ulasmak i¢in uygulamaniz gereken adimlar1 detayli bir
sekilde belirlemeniz gerekmektir. Calisanlariniz, hedefin ne oldugunu ve bu hedefe ulasmak i¢in neler yapmasi
gerektiginin bilincinde oldugunda motivasyonlar1 artacak ve stirekli iyilestirme siirecine katilmak

isteyeceklerdir.

Stireglerinizi Olusturun
Siirekli iyilestirmeyi basarilt bir sekilde uygulayabilmeniz i¢in hedeflerinizi karsilayan siiregler olusturmaniz
gerekmektedir. Sonrasinda bu siireglerinizi belgeler haline getirmeniz, paydaslariniza iletmeniz ve onlari siirece

katki saglamaya tesvik etmeniz gerekmektedir.

Performansi Olgiin
Stirekli 1yilestirme ¢aligmalarinizin basarili olup olmadigini anlamak icin performans 6lgmeniz gerekmektedir.
Bu sebeple, yaptiginiz degisikliklerin etkisini 6lgmek, istediginiz gibi sonug¢lanip sonuglanmadigini anlamaniz

icin Ol¢lim araglarindan mutlaka faydalanmalisiniz.

Verileri Analiz Edin ve Izleyin
Siireclerinizin iyi c¢alisip calismadigini, hedeflerinize ulasip ulasmadiginizi anlamak igin verileri analiz

etmelisiniz. Analiz ettiginiz veriler 1s181nda iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemelisiniz.

Uygulama i¢in Bir Siire¢ Gelistirin
Siirekli iyilestirme siirecinizin bagarili olmasi i¢in iyi tanimlanmig bir uygulama plant gelistirmeniz
gerekmektedir. Uygulama i¢in siire¢ gelistirmek, bir degisikligi cok daha verimli ve etkili bir sekilde yapmaniza

yardimci1 olur. Bu nedenle, mutlaka bir siire¢ gelistirmeniz 6nemlidir.

Siirekli lyilestirme Kiiltiirii Olusturun

Siirekli iyilestirme kiiltiirii olusturmanin kilit noktasi ¢alisanlarinizdir. Calisanlar, mevcut siireglerle ¢cok daha
fazla ilgilendigi i¢in belirli bir siire¢ veya sistemin nasil iyilestirilmesi gerektigine dair daha fazla i¢ goriiye
sahiptir. Bu yiizden, c¢alisanlarinmizi mutlaka fikir vermeye tesvik etmeniz ve onlar katkilarindan dolayi
odiillendirmeniz gerekmektedir. Hatta onlarin geri bildirim saglayabilecekleri bir geri bildirim dongiisti

olusturmali veya Siirekli lyilestirme Coziimii yazilimlarindan faydalanmalisiniz.



Basarilar1 Kutlayin

Is yerinizde siirekli iyilestirme kiiltiiriinii gii¢lendirmek ve tesvik etmek icin ¢alisanlarimizin basarilarini
kutlaymn. Basarilar1 kutlamak, c¢alisanlarinizin daha fazla ¢abalamasi ve katilim saglamasi i¢in onlari motive
etmektedir.

https://mdpgroup.com/blog/surekli-iyilestirme-icin-5-adim/
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PUKO CEVRIiMIi

ENERJI YONETIMI: En alt kademeden en iist kademeye kadar tiim birimleri igine alan bir yonetimdir.
Enerji kaynaklarinin ve enerjinin verimli kullanilmasini saglamak iizere yiiriitiilen egitim, etiit, l¢iim, izleme,
planlama ve uygulama faaliyetlerini, ifade eder..

Enerji komitesi

Boliim enerji koordinatorii

Tesisin enerji yoneticisi

Satin alma ve satis

Calisan gruplar

Finansal plan ve muhasebe

Yasal islemler

Imalat

Ar-ge

ENERJI VERIMLILIGI ETUDU: Enerji taramasi, analizi, enerjinin degerlendirilmesi olarak tanimlanir.
Enerji etiidii yapilirken dokiimantasyona dayali olarak ; enerji tiirii nedir, enerji nereden geliyor, nerede
kullaniliyor, nereye atiliyor?.

ENERJININ RASYONEL KULLANIMI: Enerjinin tiiketiciler tarafindan sosyoekonomik ve ekolojik agidan
en gercekei ve en uygun bir sekilde kullanilmasidir.

SURDURULEBILIR KALKINMA: Insan ile cevre arasinda denge kurarak, gevreyi de diisiinerek dogal

kaynaklar1 tiiketmeden, gelecek nesilleri de géz dniine alarak bugiiniin ve gelecegin kalkinmasini planlamaktir.



SURDURULEBILIR ENERJI SISTEMI: Yerel kaynaklari ve sebekeleri etkin olarak kullanan, gider
bakimindan etkin ve giivenilir enerji sistemidir.

GSMH(gayri safi milli hasila): Bir iilke vatandaslarina verilen bir yil iginde {irettigi toplam mal ve hizmetlerin
belli bir para karsiligindaki degeri.( Yurt dis1)

GSYIH(gayri safi yurt ici hasila): Yurt i¢cinde yapilan tiim faaliyetlerin parasal karsiligi.

ENERJI TASARRUF POTANSIYELLERI

TEKNIK POTANSIYEL: Yiiriitme giderleri ile tasarruflar1 arasindaki iliskiye bakmadan, kanitlanmis enerji
veriminin teknolojinin ilgili yerde kullanilmasiyla ilgili olarak elde edilen enerji tasarrufunu belirtir.
EKONOMIK POTANSIYEL: Ekonomik kriterleri karsilayan teknik olarak uygun olan potansiyel enerji
tasarrufudur.

PIYASA POTANSIYELI: Hem teknik, hem de ekonomik potansiyeli saglayip, analiz edenler agisindan,
piyasa acisindan uygun olan enerji potansiyelidir.

ENERJi YOGUNLUGU: Gayri safi milli hasila basina(GSMH) tiiketilen enerji miktaridir.

Bir birim ekonomik deger tiretebilmek i¢in tiiketilen enerji miktari olarak tanimlanmaktadir.

E Et_Ed

_ 1 - -
* EP L= F L
Enerji Yogunlugu= D = oFF

Et= Isletmenin TEP cinsinden yillik enerji tiiketimi

Ed=TEP cinsinden isletmenin genel yonetim ve destek hizmetlerinin enerji tiiketimi
UFE=llgili sektériin iiretici fiyat endeksi

Pi= Y1l igerisinde tiretilen mal miktari

Fi= 2000 y1l1 fiyatlar1 ile bin TL cinsinden y1l igerisinde iiretilen mallarin piyasa fiyatlari
D=Mal iiretiminin ekonomik degeri

E=Y1llik net enerji tiikketimi (mal {iretimi i¢in)

Enerji Yogunlugu ile Enerji Verimliligi Arasindaki Fark

Coklu teknolojinin ve ¢oklu iriinlerin kiyaslamanin ne oldugunun temelini olusturmak agisindan 6nemlidir.
Ornegin celik iiretimdeki enerji verimliligi ile etanol iiretiminin enerji verimliligini kiyaslamak anlaml

olmayabilir. Tiim imalatin enerji yogunlugunu kiyaslamak daha mantiklidir.
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Kisi Basina Enerji Tiketimi (TEP/Kisi)

Tirkiye'nin ok yoniinde gelisim gostermesi hedeflenmektedir.

YIL Enerji Yogunlugu 1000 TEP/ milyon TL
2003 0.3
2004 0.3
2005 0.25
2006 0.24
2009 0.2
ENERJI BIRIMI HESABI

Enerji birimleri: kJ, kcal, BTU, kWh, TEP, TEK
Enerji= Gilig*Zaman , kWh

TEP=Ton Esdeger Petrol,

TEK: Ton Egdeger Komiir

BTU: Ingiliz Termal Birimi, (British Thermal Unit)

1 TEP=41.868 GJ = 11.625 Whe

Whe birimindeki “e” elektrik enerjisini ifade eder. Wht ifadesinde “t” termal enerji oldugunu belirtir.



Ornek Soru: Bir isletmede alt 1s11 degeri 4000 kcal/kg yillik 5000 ton(t) yakit yakilsin. Ve yillik 1000 MWh

elektrik enerjisi tiiketilsin. Bu isletmenin yillik enerji tiiketimi TEP olarak ne kadardir?
Ornek Coziimii:

4000 kcal/kg komiir i¢in ¢cevrim katsayis1 0.4 TEP tir.

IMWh (1000 kWh) elektrik i¢in ¢cevrim katsayis1 0.086 TEP’tir.

Toplam Yillik Enerji Tiiketimi = 0.4*5000+0.086*1000 = 2086 TEP/y1l.

Miktar Enerji Kaynagi Yogunluk Alt 111 deger TEP gevrim
katsay1si

1t Tasg Komiirii - 6100 0.610

1t Linyit - 9000 0.3

1t Talas - 3000 0.3

1t Elbistan Linyiti - 1100 0.11

1t Ham Petrol - 10500 1.05

1t Fuel-oil No=6 - 9860 0.986

1t Fuel-oil No=4 940 9600 0.96

1000 m* Dogalgaz 0.967 8250 0.825

1t LPG - 10900 1.09

1000 m? LPG 2.4 27000 2.7

1000 kWh Elektrik - 860 0.086




Ek-2
Enerji Kaynaklarinin Ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik

Enerji Kaynaklarinin Alt Is1l Degerleri ve Petrol Esdegerine Cevrim Katsayilar

Miktar Enerji Kaynagi  Yogunluk Altlsil Birim TEP

Deger Cevrim
1 ton Taskomiirii 6.100.000 kCal 0.610
1 ton Kok Kémiiri 7.200.000 kCal 0.720
1 ton Briket 5.000000 kCal 0.500
1 ton  Linyit teshin ve 3.000.000 kCal 0.300

sanayi

1 ton Linyit santral 2.000.000 kcCal 0.200
1 ton Elbistan Linyiti 1.100.000 kCal 0.110
1 ton Petrokok 7.600.000 kCal 0.760
1 ton Prina 4.300.000 kCal 0.430
1 ton Talas 3.000.000 kCal 0.300
1 ton Kabuk 2.250.000 kCal 0.225
1 ton Grafit 8.000.000 kCal 0.800
1 ton Kok tozu 6.000.000 kCal 0.600
1 ton Maden 5.500.000 kCal 0.550
1 ton Elbistan Linyiti 1.100.000 KkCal 0.110
1 ton Asfaltit 4.300.000 kCal 0.430
1 ton Odun 3.000.000 kCal 0.300
1 ton Hayvan ve Bitki 2.300.000 kCal 0.230
1 ton Ham Petrol 10.500.000 kCal 1.050
1 ton Fuel Oil No: 4 9.600.000 kCal 0.960
1 ton Fuel Oil No: 5 0.920 Kg/lt 10.025.000 kCal 1.003
1 ton Fuel Qil No: 6 0.940 Kg/lt 9.860.000 kCal 0.986
1 ton Motorin 0.830 Kg/It 10.200.000 kcCal 1.020
1 ton Benzin 0.735 Kg/lt 10.400.000 kCal 1.040
1 ton Gazyag 0.780 Kg/lt 8.290.000 kCal 0.829
1 ton Siyah Likor 3.000.000 kCal 0.300
1 ton Nafta 10.400.000 kCal 1.040
bin 13 Dogal Gaz 0.670 Kg/m? 8.250.000 kCal 0.825
1 ton Kok Gazi 8.220.000 kCal 0.820
bin 3 Kok Gazi 0.490 Kg/n® 4.028.000 kCal 0.403
1 ton Yiiksek Firn Gazi 535.000 kCal 0.054
bin 13 Yiksek Firin Gazi - 1.290 Kg/m? 690.000 kCal 0.069
bin 3 Celikhane Gazi 1.500.000 kcCal 0,150
bin 3  Rafineri Gazi 8.783.000 kCal 0.878
bin ;3  Asetilen 14.230.000 kCal 1.423
bin ;3  Propan 10.200.000 kCal 1.020
1 ton LPG 10.900.000 kCal 1.090
bin 3 LPG 2.477 Kg/m? 27.000.000 kCal 2.700
bin kwh  Elektrik 860.000 kCal 0.086
bin kWh  Hidrolik 860.000 kCal 0.086
bin kwh  Jeotermal 860.000 kCal 0.860




-SWOT Analizi

Hem isletmeler hem de bireyler icin oldukca 6nemli olan SWOT, 4 ingilizce kelimenin bas harflerinden
olusuyor. Weaknesses (Zayif Yonler), Strengths ( Glgli Yonler), Threats(Tehditler) ve Opportunities
(Firsatlar) anlamina geliyor. Swot analizi ile glicli ve zayif yonleri kesfetmek, firsatlarin farkina varmak
ve bu firsatlardan yararlarmak, tehditleri incelemek ve ortaya gikabilecek risklere kargi dnlem almak
miimkin oluyor. [3]

-Swot Analizi Faydalari?

isletmelerin yada calisanlarin giiclii ve zayif yanlarinin analizini yapip potansiyellerini kesfetmelerini,
firsatlari degerlendirmelerini ve ortaya ¢ikabilecek tehditlere karsi farkindalik olusturmalarini
sagliyor. Bu sayede daha temkinli bir sekilde stratejiler gelistirerek yeni hedefler belirleyen isletme
yada birey basariya ulasabiliyor. Etkili bir swot analizi zaman tasarrufu elde etmeye yardimci oluyor.
Bunun yaninda ekonomik acidan bir¢cok avantaj saghyor.[3]

-Swot Analizi Ornek :

*GUcll yon: Personel yetkinligi, Pazar payi blyukligi ve Grin cesitliligi
*Zayif yon: Rakip fazlahg

*Firsatlar: Dijitallesme

*Tehditler: Olumsuz medya igerikleri



TEKSTIL SEKTORU SWOT ANALIzZi
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Ulkedeki dogal kaynaklar Uretimde kullanilan enerji maliyetleri
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https://www.sanalofisrehberi.net/swot-analizi-nedir/
PEST Analizi:

Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorlerin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz, kimleri

etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.

P: Political (Siyasi etkenler): Bir iilkedeki hiikiimetin belirli bir sanayi dali tizerinde ne dlgiide
etki sahibi oldugunu ifade etmektedir.

E: Economic (Ekonomik etkenler): Bir ekonominin, sirketleri dogrudan etkileyen ve uzun
vadeli yansimalar1 olan performansinin belirleyici faktorleridir.

S: Sociological (Sosyolojik etkenler): Bir pazarin sosyal ¢evresinden dogmaktadir ve kiiltiirel
egilimler, demografik yap1 ve niifus istatistikleri gibi belirleyicileri bulunmaktadir.



T: Technological (Teknolojik etkenler): Teknolojide goriilen ve bir sanayi dalindaki
operasyonlari etkileyen yenilikleri (inovasyonlari) icermektedir. Burada bir pazardaki otomasyon
seviyesi, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve teknolojik farkindaliktan s6z edilmektedir.

PEST analizi; bir isletmenin veya iiriiniin ne durumda oldugunu ve nereye dogru gittigini
dis cevredeki gelismeler kapsaminda tespit etmede, isletme icin firsat ve tehdit olacak
faktorlerin tespitinde, isletme icin firsatlar1 avantaja cevirip tehditleri en aza indirmede,
ortaya cikan riskleri belirlemede ve stratejik planlama yaparken isletmenin icinde yer aldigi

cevresel faktorleri irdelemede kullanilan 6nemli bir stratejik aractir.

https://bilisim.com.tr/pest-analizi-nedir/

SWOT ve PEST Analizi Farklar1 Nelerdir?

Swot ve pest analizi, isletmelerin ve irlinlerin dis ¢evresini analiz etmek i¢in kullanilan iki

aractir. Ancak, bu iki analiz arasinda bazi1 6nemli farklar vardir.

Swot analizi, i¢ (strengths, weaknesses) ve dis (opportunities, threats) faktorleri degerlendirir.

Pest analizi ise yalnizca dis faktorleri degerlendirir. Temel farklar ise;

Analiz edilen faktorler farki: SWOT analizi, bir isletmenin veya {iriiniin i¢ ve dis ¢evresini

analiz ederken, PEST analizi yalnizca dis ¢evreyi analiz eder.

Yaklagim farki: SWOT analizi, giiclii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri karsilastirarak bir
degerlendirme yapar. PEST analizi ise, her bir faktoriin isletme veya iriin {izerindeki

potansiyel etkisini degerlendirir.

https://mochatouch.com.tr/blog/pest-analizi/

PESTEL, Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevre kelimelerinin kisaltmasidir.
Bu analiz, is durumuyla ilgili bu dort dis faktorii degerlendirmektedir. Analiz, bu dort

faktorden kaynaklanan firsat ve tehditleri incelemektedir. PEST analizinin sundugu sonuglar


https://bilisim.com.tr/pest-analizi-nedir/
https://mochatouch.com.tr/blog/pest-analizi/

ile pazar arastirmasi yaparken, pazarlama stratejileri olustururken, iiriin gelistirirken ve

kurulus i¢in daha iyi kararlar alirken olumlu bir goriise sahip olmak miimkiindiir.

PESTEL analizinde yer alan faktorler

Daha 6nce de belirttigimiz gibi PESTEL, Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevrenin kisaltmasidir.

PESTEL Analysis Components

VOTE

lLL

Political

- -

Technology Environmental

& QuestionPro

https://www.questionpro.com/blog/tr/pestel-analizi-nedir-ve-ne-icin-yapilir/

Enerji Kullanimi, Verimliligi ve Azaltilmasi ile ilgili 3 Temel Arastirma Konusu Vardir:
1.Enerjinin Verimli Kullanilmasi — Enerji Tasarrufu

. Sanayide enerji tasarrufu


https://www.questionpro.com/blog/tr/pestel-analizi-nedir-ve-ne-icin-yapilir/

o Yapilarda enerji tasarrufu

o Glinliik yasamda enerji tasarrufu
2. Yeni Enerji Kaynaklarinin Bulunmasi ve Yenilenebilir enerji kaynaklarinin Kullanilmasi

Glines enerjisi
Riizgar enerjisi
Jeotermal enerji
Gel-git enerjisi

Biokiitle enerjisi

RUzgar enerjisi  Gunes enerjisi  Jeotermal enerji

# W

Hidroelektrik enerjisi Biyokutle enerjisi

3. Enerjinin Depo Edilmesi ve Yeni Sistemlerin Kullanimi
Riizgar ve giines enerjisinin depolanmasi
Hidrolik enerjinin depolanmasi (Pompajli hidrolik santraller)

Is1 pompalarimin kullanimi

Termal 151l depolama teknikleri



Technologies Used for Clean Energy Storage

01 Batteries

=™
&

02 compressed
air energy storage

03 Flywheels I —

B

05 Thermal energy
storage

BE,

04 Pumped hydro storage
General locations of energy storage technologies for electricity
generation on an electricity grid

generation

I [ compressed air

transmission
pumped-hydro storage Z Z X

flywheels providing
N
o e regulation service
hydrogen on substation

power plants

rﬂ’mrﬂ‘

substahon

home and . batteries and flywheels at
microgrid batteries distribution and end use  commercial and industrial facilities

eia’
Source: U.S. Energy Information Administration

Note: Hydrogen, and batteries at homes, neighborhoods, and at commerical and industrial facilities are presented here as potential energy storage technologies to supply
electricity to electric power grids.




Kar depolama teknigi

HASTANE
KAR DEPOLAMA
SISTEMI
E=
COOLING
e
BUILDING
AIR HANDLER
COVE’EE,EER acol . oume g ' O sury

GLYCOL CHILLER

CHILLED
WATER
PUMP

AIR
PUMP

ICE
HEAT

WATER
THERMAL STORAGE COIL PUMP EXCHANGER

Thermal Storage System Schematic



In the case of air-conditioning by “thermal storage” function
Mighttime [raytime

Cutdoor unit of
air-conditioner

Thermal
starage tank

Thermal
storage tank

|
—
-
L
L

Indoor unit of Ilndcu::ur !Jlnir of
airconditioner - air-conditionar

@ Thermal energy is storad in thermal @ Tharmal energy stored in thermal storage
storage tank. tank is used for cocling and heating.
Heal source equipment is operaled by using Cold waler (ice) or hol waler stored in
low-cast nighttime electricity, and cold water the thermal storage tank is used for
(ize) is slored in the thermal storage lank in coaling or heating during daylime,

summear and hot water in winter,

Enerji Tasarruf Potansiyeli

Sanayide > % 20
Binalarda ve hizmetlerde > % 30
Ulasimda > % 20

Bir Fabrikada Nerelerde Enerji Tasarrufu Yapilabilir?

1.Uretim yapilan binalarda
Imalat yontemi degistirilebilir
Mevcut tezgahlarda miimkiin oldugunca 1s1 yalitimi yapilabilir
Bina yalitimi yapilabilir
Is1 geri kazanimi yapilabilir

Bazi cihazlar iki amagli kullanilabilir.

2.Enerji iliretimi ve tiiketimi ile ilgili boru hatalarinda
Boru kagaklar1 6nlenebilir

Boru yalitim1 yapilabilir



3.Isitilan ve sogutulan idari binalarda
4.Su sarfiyatinda
5. Elektrik kullaniminda

Enerji Tasarruf Onlemlerinin Geri Odeme —Amortisman Siiresi A¢isindan

Siniflandirilmasi

1.1sletme 6nlemleri: yatirim istemeyen kiigiik énlemlerdir.
2.Kiigtik yatirimli ve kisa amortisman siireli 6nlemler.(amortisman siiresi 2 yildan az)

3.Biiyiik yatirimli ve uzun amortisman siireli 6nlemler (amortisman siiresi 2 yildan fazla)

. .o .. . Yaorm(TL)
Basit Geri Odeme Siiresi=—————
Tazarruf{—]
YIL
o I S €5 7 2 ¥
Geri Odeme Siiresi=——— . n=
IR (1+Ly)t GwsTy GysTy
Y= yatirim tutari
yatirim (TL)
Basit Geri Odeme Siiresi= tasarm(yr) @

w2, (1 +Lf)i

1%

. 1 L it Gy=Ty
Geri Odeme Siiresi="i~1 ( * y) (2)
_r
n=Gy Ty

Denklem 2 “de
Y= yatirim tutari
Gy= yillik tasarruf (kg/yil, It/y1l, m3/y1l)

Ty= ortalama yakat fiyatt (TL/kg, TL/It ,TL/m?)



Lf= faiz oran1 (%)
Ly= yakat fiat artig orani (%)
Ornek:

Bir fabrikada 10.000 TL ° lik yatirim yapilmistir. Yillik 2000 TL tasarruf yapilmistir. Faiz

orani % 60, yakit artig oran1 % 40 ise geri 6deme siiresini bulunuz?
Cozim:

10.000
Basit Geri Odeme Siiresi= 2000 = 5 yil ise n= 5’tir.

((140,6) 1 +(1+0,6)2+..... +H(1+0,6)5)/((1+0,4) M +(1+0,4)°2+. ... +(1+0,4)°5)

T, (1+ %60)1
Geri Odeme Siiresi = =i(1+%40) 5 =825Y]

Ornek:

Bir girisimci kurdugu isletmede kablo iiretimi yapmaktadir. Uretimin kablo kaplama kisminda her yil
490 TL elektrik faturasi yatirmaktadir. Girisimci, kablo kaplama kisminda 1.050 TL maliyetle 1s1
izolasyonu yaptirmis. Bu izolasyon islemi ile yalittm malzemesi olarak kullandigi MI(Mineral
Insulated)- mineral yalitim maddesini eritme sirasinda yillik harcadigi elektrik faturasini yillik 305
TL’ye disiirmiis. Yillik Faiz orant % 17, yakit artis oran1 % 9 ise, girisimcinin bu tasarruf amagh

kurdugu sistemin geri 6deme siiresini bulunuz?

Coziim:
. . . . Yanrmmi(TL)
Basit Geri Odeme Siiresi= -
Tazarruf{—|
“WIL
. v . ER sLfy Y ¥
Geri Odeme Siiresi=o— o n=
ER (1+Ly)t GysTy Ey+Ty

Y= yatirim tutar1
Gy= yillik tasarruf (kg/y1l, 1t/yil, m*/yil)

Ty= ortalama yakit fiyat1 (TL/kg, TL/It , TL/m?)



Lf= faiz orani (%)
Ly= yakat fiyat artis oran1 (%)

Yillik tasarruf: 490-305=185 TL

1050 TL
185 TL/Y1l

Basit Geri Odeme Siiresi= = 5,67 yaklasik 6 yil ise n= 6’tir

Geri Odeme Siiresi:

Y (14+9%17)¢
Y (14 %9)¢
_ (1+%17)r (1+%17)% (1+%17)% (1+%17)* (1+%17)5
Tl +%9 T (1+%92 0 (1+%93% 0 (1+%9)*  (1+%9)°
(1+%17)°
(1+9%9)¢

Y (14+9%17)¢
:]:J_{l + I:.I-"lﬂg}i

= 1.0733 + 1.1521 + 1.2364 + 1.3270 + 1.4243 + 1.5287

TR (1+8517)0

TH (120m) 7.74187.7418 Yaklasik 8 yil.
=S e

Seviyelendirilmis enerji maliyeti (Levelized Cost of Energy-LCOE),

Seviyelendirilmis enerji maliyeti (Levelized Cost of Energy-LCOE), elektrik
tiretim santrallerinin birim enerji maliyetini hesaplamak ic¢in kullanilan bir
yontemdir. Ik yatiim maliyeti, isletme ve bakim masraflari, yakit giderleri
hesaba katilarak enerji birim fiyati hesaplanir. Boylece zarar etmemek igin

enerjinin satilmasi gereken minimum fiyat hesaplanabilir.

Seviyelendirilmis elektrik maliyeti, bir enerji santralinin yatirim, igletme, bakim
vb. masraflar1 dahil edilerek hesaplanan enerji birim maliyetidir. Bir diger

deyisle maliyeti karsilamak icin enerjinin satilmasi gereken minimum fiyattir.

Seviyelendirilmis enerji maliyeti, geri 6deme metoduna benzetilebilir ancak bu
yontemde ilk yatirnmi telafi etmek icin ne kadar siire gerekli oldugu degil;

tahmin edilen santral 6mrii boyunca kar etmek i¢in uygulanmasi gereken en



diisiik enerji birim fiyati(kWh/b) hesaplanir. LCOE sayesinde farkli elektrik
tiretim santrallerinin hatta elektrik enerjisi depolama yontemlerinin dahi birim

enerji basina maliyet hesabi yapilarak karsilastirilmas: miimkiin olur.

Ticari bir tesiste ¢ati giines enerjisi sistemi kurulacagini ve projenin 6zelliklerinin asagidaki gibi
olacagini varsayalim:

Proje kapasitesi = 100 kW

[k yatirrm = 300.000 dolar

Bakim maliyetleri = 3.000 ABD Dolari / yil (ilk yatirirmin% 1)

Tahmini yillik dretim = 182.500 kWh

Proje 6mrii = 25 yil

Omrii boyunca, bu PV sisteminin toplam kWh iiretimi:

Omiir boyu cikt1 = 182,500 kWh / yil x 25 y1l = 4,562,500 kWh

ilk yatinm ve bakim maliyetleri dikkate alindiginda, toplam sahip olma maliyeti:
Toplam Sahip Olma Maliyeti = 300.000 $ + 3.000 $ / y1l x 25 yi1l = 375.000 $

Bu nedenle, bu proje asagidaki LCOE'ye sahip olacaktir :

LCOE = 375,000 ABD Dolari / 4,562,500 kWh = 0,0822 $ / kWh

ORNEK:
1-10 MW kurulu giice sahip bir riizgar santralini ele alalim [2]:
Yatirim maliyeti: 2346 $/ kw
Geri kazanim orani: i=%3, n=20 y1l icin => 0.06721570759
Sabit O&B maliyeti= 33 $/kw — yillik
Kapasite faktorii: 0.4
Degisken O&B maliyeti, Yakit maliyeti ve Is1 katsayisi riizgar santrali i¢in 0 alinabilir.

LCOE-= {(Gecelik yatirim maliyeti * Sermaye geri kazanim oran1 + Sabit O&B maliyeti) / (8760 *
Kapasite faktorii
) } + (Yakit maliyeti * Is1 katsayis1) + Degisken O&B maliyeti

LCOE= (2346%0.06721570759 + 33) / (8760 * 0.4) = 5.4 cents/kwh
m.tr.dssolar.com/nfo/lcoe-levelzed-cost-of-electrcty-also-know-33967116.html

https://www.elektrkport.com/makale-detay/sevyelendrims-enerj-malyet-nedr/22646#ad-mage-0



F = Yakit Maliyeti (£/BTU) N = Santralin Tahmini Omrii {yil)

H= Isil Katsayr (BTU/kWs) KF = Kapasite Faktori

LCOE i IoXGKO+My+Vy 4 F x H

8760XPrXKF
_ p(1+D)¥
GKO (1+D)N-1
Ip = ik Yatinm Maliyeti (£) Pt = Santral Giicu (kW)
My = Yillik Sabit Giderler (¢) GKO = Sermaye Geri Kazamim Oram

Vy = Yillik Degisken Giderler () D = iskonto Oram

Farkh Enerji Kaynaklan igin Karsilastirilmas:

LCOE, finansal acidan bircok farkli enerji iretim kaynaklanmin karsilastirmasina olanak tamyan bir yontemdir. Esit
olmayan calisma omiirleri, farkli ilk yatinm ve isletme maliyetleri, projelerin buyukliigi gibi farklilan goz ontne alarak
karsilastirma yapmay1 mumkiin kilar.

Hesaplama yapilirken baz1 degerlerin tahmini olarak girilmesi, bu yontemin karsilastinlma amacl kullamlmasinin daha
uygun olmasina neden olur. Ciinkii hatal bir tahmin yapilirsa bu hata karsilastinlan her secenegi etkileyecektir. Yapilan
hata her secenegi farkli oranda etkileyebilecek olsa da karsilastinlma durumunda sonuca daha az etkiyecektir. Asagidaki
tabloda bazi elektrik uretim santralleri ve enerji depolama teknolojileri icin seviyelendirilmis enerji maliyeti
gortilmektedir.

Components of levelized cost of energy

Type Technology
Altomative  Onshore Wind 0 m " B Capital Cost Average
Solar PV Unility =i | : I Fixed OBM Average
Biomass Direct je—— B ] - [ Variable OSM Average
Geotharmal [ —————— = W Fuel Cost Average
Microturbine piss———— -] :
Solar Thermal EEm—————
e —
Solar PV Rooftop CAI
Solar PV Rooftop Residential [N .
Battery Storage T Aversge . EET
I3 jonal  Gas Combined Cycle f— ] '
Coal jre— )]
Nocker - ?
GCC — =
Gas Peaking freee——— ]
Diesel Generator S Avesge
$0 $50 $100 $150 $200 $250 $300
Levelized Cost (S/MWh)

ENERJI VERIMLILIGI iLE iLGILI MEVZUAT OZET

https://enerji.gov.tr/kurumsal-mevzuat
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https://enerji.gov.tr/kurumsal-mevzuat

A
- Daha Genel
- Daha Ustiin

Anayasa - Daha Soyut

Uluslararasi
Sozlesme

Kanun

Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi

Yonetmelik

Milletleraras: ant.
Cumhurbaskanligi karar.

Yonetmelik

Ulkemizde normlar hiyerarsisi basit anlamiyla yandaki sekilde goriildiigii gibidir. Buna gore bir
kanun Anayasaya aykiri olamaz. Bir Cumhurbagkanligi kararnamesi de Anayasa veya kanuna
aykir1 olamaz. Yonetmelik Anayasaya, kanunlara veya Cumhurbaskanligi kararnamelerine aykir
olamaz. Kisacasi normlar hiyerarsisinin alt basamaginda yer alan bir norm, iist basamakta yer alan
normlara aykir1 olamaz. Tiirkiye’de normlar hiyerarsi sirasina gore; Anayasa- Uluslararasi
Antlasma- Cumhurbaskanhg Kararnameleri— Yonetmelik- Yonerge- Teblig- Genelge-

Diger Diizenleyici Normlar sekildedir.

(Kanun, yonetmelik, tiiziik, yonerge ve calismalar)



« {lk ydnetmelik 1995 : Enerji tiiketimi fazla olan sanayi kuruluslarinin enerji
verimliliginin artirilmasi igin alinacak 6nlemler

* Bu yonetmeligin kapsadigi kuruluslar: maden isletme, yillik enerji tiiketimi 2000 TEP
ve lizeri olan yerlerde , ticaret odasinda ve 6zel endiistriyel alanlarda.

« ikincisi 1996 yilinda duyruldu: Enerji yoneticisi yetistirmek amaciyla enerji yonetimi

ve kursu hazirlanmistir.
Yiiriirliige Giren Mevzuat

* 2 Mayis 2007- Enerji Verimliligi Kanunu No:5627

* 9 Ekim 20008- Binalarda Is1 Yalittim Yonetmeligi No: 27019

* 25 Ekim 2008 Enerji Kaynaklarinin ve Enerji Kullaniminda Verimliligin Artirilmasi
Dair Yonetmelik No: 27035

* 5 Aralik 2008 Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi No: 27075

« 6 Subat 2009 Enerji Verimliligi Kapsaminda Yapilacak Yetkilendirmeler,
Sertifikalandirmalar, Raporlamalar ve Projeler Konusunda Uygulanacak Usul Ve

Esaslar Hakkinda Teblig No:27133

Yetkilendirme Belgesi

+  EIEI (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii)

« TMMOB

Bazi Universiteler

»  Sirketlere egitim veriliyor. Bunlarin yetkileri 5 y1l gecerlidir.

*  Enerji etiidii ve danigsmanlik hizmetleri 3 yilda bir yenilenmesi gerekir.

*  Enerji yoneticisi bina ve sanayide bulunur.

»  VAP: verimlilik artirici projeler ve bunlar1 destekler.

* EVD : Enerji verimliligi danigsmanligi ( enerjinin verimli kullanilmas: ile ilgili
hizmet verir 3 yil siireyle yenilenmesi gerekiyor)

https://evcedyetkilendirme.enerji.gov.tr/verimlilik/y vyetki b a d sirketler.aspx

*  Enerji kimlik belgesi yillik 1000 TEP ve iizeri olan binalara veriliyor. Sinif A, B,
C....... G ‘ ye kadar.

Enerji Yoneticisi Olma Zorunlulugu


https://evcedyetkilendirme.enerji.gov.tr/verimlilik/y_yetki_b_a_d_sirketler.aspx

» Sanayide 1000 TEP ve iizeri

» Binalarda yillik enerji tiiketimi 500 TEP veya 10.000 m? alana sahip binalarda

»  Kamu kurulusglar1 disinda kalan endiistriyel islemler 50.000 TEP ve {izeri ise enerji
yoneticisi bagskanliginda enerji yonetim birimi olusturmak zorundadir.

* Sanayide Nerelerde Enerji Tasarrufu Yapilabilir?

« Kazanlarda

*  Basingli hava sistemlerinde

* Is1 geri kazanmim cihazlarinda( 1s1 degistircisi , rekiipliratér,  ekonomizer, 1s1
tekerlegi)

»  Fan ve pompalarda

»  Elektrik motorlarinda

Enerji verimliligi faaliyetlerini artiracak en dnemli baglklardan biri de
finansmandir. Enerji verimliliginin ticari bir Uriin haline gelerek piyasa
karsiliginin olusturuldugu yeni nesil modeller gerekmektedir.

https://prosafety.com.tr/enerji-verimliligi/

Enerji Yoneticisi

Ticari Bina Endiistriyel Isletme

Ticari ve Hizmet
Binalari: Toplam insaat
alan1 20.000 m2 ve lizeri
veya yillik enerji tiiketimi
500 TEP ve f{izeri olan
ticari ve hizmet binalari



https://prosafety.com.tr/enerji-verimliligi/

Endiistrivel Isletmeler: Yillik
toplam enerji titketimi 1.000 TEP ve
lizeri olan endiistriyel isletmeler,
calisanlar1 arasindan enerji yoneticisi
gorevlendirmek zorundadir.

enerji yoneticisi
gorevlendirmek veya

disaridan hizmet almak * 50.000 TEP ve tizeri
zorundadir. olan isletmelerde, enerji
yoneticisinin

sorumlulugunda enerji
yonetim birimi olusturmak,

ISLETMELERDE ENERJiI YONETICiSi GOREVLENDIRILMESI ZORUNLULUGU

Ulkemizde Enerji Verimliligi bilincinin artirimasi, Enerji Verimliligi ile tasarruflarin
saglanmasi ve Ulkemizin enerji ithalatinin azaltilarak, enerji yogunlugunun
disurdlmesi amaci ile Enerji Verimliligi Kanunu yayinlanmustir.

Gelin bu kanun ve tanimlamalara bakalim;

2 Mayis 2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige giren
5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu ve 25 Ekim 2008 tarih ve 27035 sayili Enerji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinlmasina Dair Yonetmelik
geregince bazi endistriyel isletmeler ve binalar icin enerji yoneticisi gérevlendirilmesi
zorunlu hale gelmistir.

Enerji yoneticisi, endistriyel isletmelerde ve binalarda enerji yonetimi ile ilgili
faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu ve enerji ydneticisi veya egitim-etit-proje
sertifikasina sahip kisiyi tanimlamaktadir.

Enerji Yéneticisi Bulundurmast Gereken Isletmelerde Zorunluluk kapsamy;
Sanayi Tesislerinde;

* Yillik enerji tuketimi 1.000 Ton Esdeger Petrol (TEP) ve Uzeri olan isletmelerde,
enerji yoneticisi atamak,

« 50.000 TEP ve uzeri olan isletmelerde, enerji yoneticisinin sorumlulugunda enerji
yonetim birimi olusturmak,

(1 TEP = 10.000.000 Kcal ‘dir.)
Konut Disi Binalarda;

« Toplam insaat alani en az 20.000 m2 veya yillik enerji tiiketimi 500 TEP olan ticari
binalarda enerji yoneticisi atamak,



« Toplam insaat alani en az 10.000 m2 veya yillik toplam enerji tiketimi 250 TEP ve
uzeri olan kamu binalarinda enerji yoneticisi atamak,

» Organize sanayi bolgelerinde (OSB) bulunan ve yillik enerji tiketimi 1.000 TEP'in
altinda olan igletmelere hizmet vermek tGizere OSB’lerde enerji ydnetim birimi
olusturmak,

+ 100 MW ve uzerinde kurulu glce sahip elektrik tGretim santralleri enerji yoneticisi
atamak zorundadir.

ENERJi YONETICISi NASIL OLUNUR ?

Resmi Gazete'de yayimlanan “Enerji Verimliligi Egitim ve Sertifikalandirma Faaliyetleri
Hakkinda Teblig“ine gore, enerji yoneticisi egitimlerine muhendislik alaninda veya
teknik egitim fakultelerinin makine, enerji sistemleri, elektrik veya elektrik-elektronik
bdélimlerinde en az lisans diizeyinde egitim almis kisiler kabul edilecektir. Egitime
katiimak isteyenlerin, ilgili kayit formu ile Yenilenebilir Enerji Genel Midurligune,
yetkilendirilmis kurumlara veya sirketlere basvurmasi gereklidir.

Egitimlerin ardindan yapilan merkezi sinavda basarili olanlara, Yenilenebilir Enerji
Genel Mudurligu tarafindan enerji yoneticisi sertifikasi verilmektedir.

Peki enerji yoneticisinin gorevleri nedir?
ENERJi YONETICiSiNiN GOREVLERI

Enerji tiketiminin yogun oldugu yerlerde basarili bir enerji ydnetimi programi igin
yonlendirecek yetkili bir enerji yoneticisinin atanmasi gerekir.

Enerji yoneticiliginde temel nitelik olarak teknik yeterlilige bakilir. Genel meslek ve
yonetici becerilerinin yararli oldugu kabul edilmekle beraber enerji yoneticisi
pozisyonundaki kisiler miihendis seviyesinde olmalidir.

Enerji yoneticisinin en 6nemli gorevi, kurulusun tim enerji satin alma islemleri,
dagitimi ve kullanimi ile yakindan ilgilenmesidir. Enerji yoneticisinin gorevleri bes ana
baslk altinda asagida verilmistir.

. Enerji Verileri Toplama ve Analizler
* Fabrikadaki tum enerji ve su tiketim kayitlarini tutar.
* Sistematik olarak sirketteki tim okumalarini denetler.

* Ek izleme imkanlari icin gerek duyulan ilave sayaclari ve dl¢iim aletlerini belirler.



* Uretimle ilgili spesifik enerji tiiketimi icin endeksleri gelistirir ve bu endeksleri tim
onemli Uretim sahalari icin aylik bazda devam ettirir.

1. Enerji Satin Aliminin Denetlenmesi

* Tim ayhk yakit faturalarini gézden gecirir ve bu faturalarin birbiri ile uygunlugunu
kontrol eder ve her durumda optimum tarifeyi uygular.

* Sirket ici mali avantaj elde etmenin mimkun oldugu yerlerde yakit degistirme
olanaklarini arastirir ve tavsiye eder.

* [kmal yetersizliginde veya ikmal kesintisi halinde uygulanmak Gzere planlar gelistirir.
* Yillik enerji maliyet butgelerini hazirlamak igin ilgili bélimlerle calisir.
Il Enerji Tasarruf imkanlarini Degerlendirme

* Fabrika personeli, ekipman saticilari ve dis danismanlarla galisarak enerji tasarrufu
potansiyel alanlari belirler ve bu alanlar icin projeler gelistirir.

* Sirketin mali imkanlari icinde karsilanmasi mimkutn olan enerji projelerinin
degerlendirir, ydnetim ve projeyi degerlendirebilmesi icin gerekli mali analizleri yapar.

* Tasarruf projelerini uygulamak icin ydnetimden para destegi alir.
* Fabrikanin proses degisikligi veya gelistirilmesi ile ilgili olarak mimkin projeleri
tekrar degerlendirir; mevcut binalarin enerji verimliligini inceler, binanin gelistiriimesi

veya yeni ekipman satin alimlari sirasinda enerji verimliligi ile ilgili hususlar g6z
ondnde bulundurur.

* Makine ve tesislerin verimli olarak isletilmesi icin performans standartlari olusturur.
V. Enerji Tasarrufu Projelerinin Denetlenmesi

* [sletme iyilestirmeleri ile saglanacak enerji tasarrufu icin ekipman bakim-onarim,
operator egitim programi gibi bazi programlar baslatir.

* Yatinm gerektiren enerji tasarrufu projelerinin ekipman sartnameleri, ihale duyurusu,
tekliflerin degerlendirilmesi malzemelerin siparisi, montaji dahil olmak lizere tim
projelerin yurutilmesini denetler.

V. iletisim ve Halkla iliskiler

* Spesifik enerji tiketiminin yani sira enerji maliyeti ve tiketimi 6zetleyen aylik
raporlari ydnetime vermek tzere hazirlar.



* Enerji yonetimi programina katilan tim Uretim ve destek bolimleriyle iletisim kurar.

* Programa katilan tim iscileri tesvik etmek igin sirket icerisinde bir bilin¢lendirme
programi gelistirir. Calismalarla elde edilen tasarruflar ve parasal karsiliklari
konusunda calisanlari haberdar eder.

* Basin bildirileri, konferanslara konusmaci olarak katilma, yarismalara ve 6dl
programlarina katilma gibi calismalarla enerji tasarrufu konusunda fabrika
yonetiminin ilgisini cekerek destegini saglar.

ENERJi YONETICiSI BULUNDURMAMA CEZASI

Endiistriyel isletmeler ve enerji yoneticisi calistirmakla yiikimlii bina sahipleri ve/veya
ybénetimlerinin, istenen bilgileri her yil Mart sonuna kadar vermemeleri, yerinde
yaptlacak inceleme ve denetimlere imkan saglamamalart halinde 18 bin 974 TL ile 94
bin 890 TL arasinda degisen idari para cezalart almaktadurlar.

Enerji yoneticisi isletmelerde enerji Gretimi ve tuketimi ile ilgili takibi yapacagi gibi
farkindalik olusmasini saglayacaktir. Ust ydnetimlerin destegi ile de yapilacak enerji
verimliligi uygulamalari ile birim tretim basina disen enerji yogunlugu
azaltilabilecektir.

Ol¢mediginiz ya da takip etmediginiz bir sey hakkinda bilgi sahibide olamazsiniz.. O
sebeple d6lglimleri yapacak ya da yaptiracak ve bunlarida takip edecek Enerji
Yoneticinizi mutlaka bulundurun. Eger teknik personeliniz Enerji Yoneticisi Egitimi
almadiysa bu egitimi almasini saglayiniz.






