ÇALIŞMA ZİYARETLERİ

BİREYSEL  RAPOR  FORMU
Yararlanıcının;

Adı, Soyadı

 : Murat KISA
Kurumu


 : Harran Üniversitesi
Ziyaret Ettiği Ülke
 : Macaristan 
1. Giriş
Gurubun teşkili: Türkiye (2 katılımcı), Danimarka (1 katılımcı), İspanya (3 katılımcı), Litvenya (1 katılımcı), Malta(1 katılımcı), Fransa(1 katılımcı).
Ziyaretin konu başlığı : Using 3D technology to increase students’ motivation in workplace training.
Ziyaretin tarihleri : 11/11/2012-16/11/2012
Program ( Yapılan başlıca temaslar, grup aktiviteleri, vs.)
Çalışma ziyareti programım 11 Kasım 2012 Pazar günü saat 11.10’ da Budapeşte Ferihegy havaalanına ulaşarak başladı. 
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Havaalanından çalışma ziyaretinin gerçekleştirileceği Dabas’a organizasyonu yapan okul müdürü tarafından götürüldüm. Saat 12.00’da konaklayacağımız otele yerleştim. Akşam saat 19.00’da yapılacak olan tanışma toplantısına kadar Dabas’ı gezmeye çalıştım. Akşam saat 19.00’da otel resepsiyonunda tüm katılımcılar ve organizasyon üyelerinin katılımıyla bir tanışma yemeği düzenlendi. Yemekler yenilirken tüm katılımcılar birbirleriyle tanıştılar. Yemekten sonra çalışma organizatörlerinden Jozhep Halasz ve Laszlo Bambuk tarafından Macaristan ve Dabas tanıtılarak çalışma ziyareti süresince yapılacak faaliyetler konusunda bilgilendirme yapıldı. Oldukça sıcak bir ortamda geçen bu ilk yemekli toplantı ile tüm katılımcılar ve organizatörler arasında güzel bir bağ kurulmuş oldu. İlk toplantı saat 23.00 civarında sona erdi.
.

12 Kasım Pazartesi:

Otel lobisinde saat 8.00’da toplanılarak ilk gün çalışmalarına başlamak üzere çalışma ziyaretine ev sahipliğini yapan meslek lisesine gidildi. Okulda yine bir proje ile (TOI), 3D eğitim materyalleri ile ders yapmak üzere hazırlananmış olan sınıfta kısa süreli bir tanıtım yapıldıktan sonra katılımcıların yarısı hazırlamış oldukları sunular ile kendilerini tanıttılar.
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 Katılımcılar sunularında, geldikleri ülke ve kurumları ile ilgili bilgiler vererek, çalışma ziyaretine katılım amaçlarını ortaya koyup ziyaretten bekledikleri ve ziyaret sonunda yanıtını bulmayı ümit ettikleri soruları dile getirdiler. 
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Katılımcılar ayrıca daha önceden 3D konusunda herhangi bir deneyimlerinin olup olmadığını açıklayarak varsa konu hakkında kısaca bilgi verdiler.

Sunular bittikten sonra saat 9.00’da Budapeşte’ye gitmek üzere Minibüs’teki yerler alındı ve yaklaşık bir saatlik yolculuktan sonra Budapeşte’ye ulaşıldı. Çalışma ziyareti kapsamında; “Öğrenim sürecinde duygular ve interaktif 3D” başlıklı ilk sunu Dr. Takács Barnabás tarafından Eötvös Loránd Universitesinde yapıldı. Konusuna oldukça hakim olan Dr. Barnabas iyi bir ingilizceyle bir buçuk saat süren faydalı bir sunum yaptı. 
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Öğle arasında üniversite yemekhanesinde öğrenciler ile birlikte yemek yendikten sonra öğle sonrası sunum için Fen Fakültesi, Eğitim Teknolojisi ve Mültimedya merkezine gidildi. Burada Prof. Andrea Kárpáti tarafından “Bilişim teknolojilerinin lise eğitim ve öğretiminde kullanımı- steryo 3D ve mekansal beceriler” başlıklı sunu yapıldı.
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 Yaklaşık 90 dakika süren sunudan sonra yarım saat kadar grup raporunun hazırlanması konusunda yol haritası belirlendi. Buna göre grup raporunun her bir başlığının hazırlanması için değişik katılımcı isimleri belirlendi. Ayrıca grup raporunu en son ve tüm yönleriyle kontrol ederek rapora son halini verecek bir grup lideri seçimi de yapıldı. Her günün sonunda tüm katılımcıların o günle ilgili olarak grup raporunun tüm kısımları hakkında görüşlerini yazmaları ve son gün kısım sorumlularının gerekli düzeltmeleri yapmaları gerektiği konusunda anlaşmaya varıldı.
Üniversitedeki 1. Gün programı bittikten sonra yürüyerek Budapeşte’de bir şehir turu yapıldı güneş batmış olduğundan akşam karanlığında Budapeşte’nin ışıl ışıl olan güzelliği seyredildi. Tarihi ve doğal güzellikleriyle ünlü Budapeşte’nin güzel bir restoranında ülkenin yöresel yemeklerini tattıktan sonra şehri kuş bakışı seyretmemize olanak sağlayan Gellert tepesine gidilerek gecenin karanlığındaki şehrin parıltısı seyredildi.
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13 Kasım Salı
Otel lobisinde saat 8.00’da toplanılarak ikinci gün çalışmalarına başlamak üzere çalışma ziyaretine ev sahipliği yapan meslek lisesine gidildi. Okulda, katılımcıların diğer yarısı ilk gününkine benzer olarak hazırlamış oldukları sunular ile kendilerini tanıttılar. Daha sonra minibüs ile Budapeşte’ye gidildi. Dabas Belediye Başkanı olan Zoltán Kőszegi aynı zamanda bir Milletvekili olarak görev yapmaktaydı ve adı geçen kişi tarafından parlamentoya davet edilmiştik. İkinci gün programımız öğleye kadar parlamento binasında olacaktı. Tüm katılımcılar büyük güvenlik tedbirleriyle parlamentoya alındı. Daha sonra Zoltán Kőszegi tarafından yaklaşık iki saat süren “Geniş bir bağlamda, ulusal eğitim ve mesleki eğitimde mevzuat değişimleri” başlıklı bir sunu yapıldı. Sunuda Macaristan’daki özellikle mesleki eğitimde yapılacak mevzuat değişiklikleri detaylı olarak anlatıldı. Ayrıca Almanya’daki mesleki eğitim kurumlarında uygulanan mevzuata yakın bir mevzuatı benimsedikleri belirtildi. 
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Sunudan sonra Zoltán Kőszegi eşliğinde tüm katılımcılar parlamentoyu gezdik.
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Öğle yemeği parlamentoda yenildikten sonra öğleden sonraki program için DNN adlı firmaya gidildi. Bu firmada 3D teknolojileri geliştirilmekte ve pazarlanmaktadır. Firma yetkilisi Attila Nagy tarafından “3D teknolojilerine giriş ve 3D pazarı” başlıklı bir sunum yapıldı. Sunumdan sonra firmada bulunan ve 3D uygulamalarının gösterildiği salonda katılımcılara bazı 3D uygulamaları gösterildi. Salonda bulunan ve 3D gösterimi için gerekli olan cihazlar hakkında katılımcılara bilgi verilerek sorular yanıtlandı.
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Çalışma ziyaretinin ikinci gün programı saat 5.00’da tamamlandı. Budapeşte’de kısa süreli bir geziden sonra Dabas’a dönülerek akşam yemeği yenildi ve sonra grup raporu üzerinde çalışmalar yapıldı.
14 Kasım Çarşamba
Otel lobisinde saat 9.00’da toplanılarak üçüncü gün çalışmalarına başlamak üzere çalışma ziyaretine ev sahipliği yapan meslek lisesine gidildi. Okulda 3D eğitim materyallerinin sunumunu yapmak üzere hazırlanmış olan sınıfta Macaristan Ticaret Odaları temsilcisi, Csaba Ferencz tarafından “Macaristan’da mesleki eğitim: yürürlülükteki değişiklikler ve zorluklar” başlıklı iki buçuk saatlik bir sunum gerçekleştirildi. 

Öğle yemeğinden sonra çalışma ziyaretinin gerçekleştirildiği okul gezildi. Sırasıyla tüm atölyeler ziyaret edildi, sınıflar, spor salonu, kütüphane, fittness salonu ve idari kısım ayrı ayrı gezilerek katılımcılara bilgiler verildi. Daha sonra bir okul öğretmeni tarafından “3D konusunda gelecekte yapılacak çalışmalar ve planlar” başlıklı bir sunu yapıldı. Sunuda tipik bir 3D materyalinin hazırlanması için aşamalar hakkında bilgi verildi. 3D konusunda okulda yapılmış olan, devam eden ve yapılması planlanan projeler hakkında da kısa bilgilendirme yapıldı. Akşam yemeğinden sonra grup raporu üzerinde çalışmalara devam edildi.
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15 Kasım Perşembe 
Sabah otel lobisinde toplanılarak dördüncü gün çalışmalarına başlamak üzere çalışma ziyaretine ev sahipliği yapan meslek lisesine gidildi. Kengyel Judith Gabriella tarafından “Web jenerasyonunun ihtiyaçları” başlıklı bir sunum yapıldı.
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 Sunumdan sonra öğle yemeği yenildi ve devamında 3D ile sunumu yapılan ve öğrencilerin katıldığı bir ders işlendi. Derste ilk önce teorik bilgiler verildikten sonra 3D modeli oluşturulan makine, öğrencilere gösterildi. Makine üzerindeki boyutlar, makinenin çeşitli yönlerden gösterimi, makinenin kendini oluşturan elemanlara ayrılışı ve tekrar bu elemanların birleşerek makineyi oluşturması, makinenin çalışma prensibi ve işlem aşamaları üç boyutlu olarak öğrencilere gösterildi. Öğrencilerin derse katılımları ve dersi takipleri oldukça iyiydi. 
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Saat 2.00’da 3D materyallerin geliştirildiği bir firma olan Kognitiv Hungary Ltd. temsilcileri tarafından “Bir interaktif stereo 3D modelin geliştirilmesi” başlıklı bir sunu yapıldı. Sunuda OBO Betterman firması tarafından kullanılan bir makineye ait Stereo 3D modelin geliştirilme aşamaları adım adım detayları ile ortaya konuldu. Daha sonra OBO Betterman grubuna ait bir fabrikaya gidildi. İlk önce grubun tanıtımı yapılarak fabrikanın kuruluş aşamaları hakkında bilgi verilerek fabrikada üretimi yapılan ürünler tanıtıldı. Tanıtımdan sonra fabrikada üretim yapılan kısımlar ziyaret edilerek üretim aşamaları hakkında katılımcılara bilgi verildi. Katılımcılar, stereo 3D modeli yapılan makineyi de görme fırsatını elde ettiler.
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Fabrika gezisinden sonra çok güzel bir kır lokantasına gidilerek sıcak bir ortamda akşam yemeği yenildi.
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 Akşam yemeğinden sonra otele gidilerek grup raporu çalışmalarına devam edildi.
16 Kasım Cuma
Sabah otel lobisinde toplanılarak beşinci gün çalışmalarına başlamak üzere çalışma ziyaretine ev sahipliği yapan meslek lisesine gidildi. Bir 3D eğitim materyali geliştirmek için gerekli olan donanım ve programlar hakkında bilgiler verildi. Model geliştirme aşamalarında kullanılan programların neler olduğu ve fiyatları hakkında bilgiler verildi. Program seçerken nelere dikkat edileceği, piyasadaki programların avantaj ve dezavantajları hakkında tecrübelerinden kaynaklanan bilgiler katılımcılarla paylaşıldı. Katılımcıların tüm sorularına tatmin edici yanıtlar verildikten sonra çalışma ziyareti kapsamındaki faaliyetler tamamlanmış oldu.
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 Son olarak katılımcılara sertifikaları verilerek çalışma ziyareti resmen sonlandırıldı. 
[image: image38.jpg]



2. Bulguların Analizi
· Eğitimin yapılanması ve bunun diğer ülkelerle mukayesesi,
Çalışma ziyaretinin ev sahipliğini yapan yaklaşık on milyon nüfusa sahip Macaristan’da 2011 Aralık ayında mesleki eğitim kanununda önemli değişiklikler kabul edilmiştir. Bu yasa değişikliği 1990’dan sonraki konu hakkındaki en önemli düzenleme olarak kabul edilmektedir. Yasal düzenlemenin gerekçeleri aşağıdaki gibi özetlenebilir:
· Mesleki eğitim veren okulların gereğinden fazla olması (10 milyon nüfusu olan ülkede 1000’den fazla meslek lisesi bulunmakta ve her bir okula yaklaşık 500-600 civarında öğrenci düşmektedir),
· Birbirine çok yakın ve çok sayıda mesleki eğitim veren eğitim kurumlarında birbirine paralel dal ve donanım bulunduğundan bu durumun finansman israfına neden olması,
· Mesleki eğitim veren kurumların yapısının ekonominin gereksinimlerini karşılamaması,
· Firma sahiplerinin mesleki eğitimden mezun olanların sayıları ve almış oldukları eğitim kalitesi hakkındaki olumsuz görüşlere sahip olmaları ve bunu deklere etmeleri,

· Mesleki eğitim kurumlarında 1200’den fazla branşın (yeterlilik) bulunması ve bu sayının çok fazla olması,
· Firma bazlı eğitim çalışmalarının oldukça az olması ve öğrencilerin neredeyse tüm pratik eğitimlerini okul atölyelerinde almaları ve bu eğitimlerin piyasada gerekli olan çalışma kabiliyetlerini sağlamada yetersiz olması,

· Öğrencilere iş bulma konusunda başarısız olmalarının yanında, mesleki eğitim kurumlarının öğrencilerin sosyal problemlerini çözmede de başarılı olamamaları,
· Mesleki eğitim kurumlarına başlamadan önce öğrencilere danışmanlık hizmetlerinin verilmiyor olması, öğrencilere yönelik danışmanlık hizmetlerinin okula başladıktan sonra 9. Sınıfta veriliyor olması,

· Çok az sayıda yetişkinin mesleki eğitim kurumlarında kurs görmeleri dolayısı ile donamım ve binaların atıl kalması,
· Mesleki eğitim kurumlarında çalışan öğretmen ve eğitmenlerin düşük maaşlı olmaları,

· 1990’dan beri öğretmenlerin profesyonel olarak denetlenmemesi,
Üstte sıralanan gerekçeler sebebiyle mesleki eğitimde bazı değişiklikler yapılmıştır, bu değişiklikler aşağıda verilmiştir.
· 1990’dan beri bölgesel hükümetler veya belediyeler tarafından kontrol edilen mesleki eğitim kurumlar artık doğrudan devlet tarafından kontrol edileceklerdir,
· Performansa dayalı bir ücret politikası uygulanacaktır,

· Zorunlu eğitim yaşı 18’den 16’ya düşürülecektir,
· Zorunlu derslerdeki öğrenci devamsızlığını önlemek için sıkı tedbirler alınacak ve 30 saatten fazla devamsızlık yapan öğrencilerin sosyal ödeneklerinde kesintiye gidilecektir,

· Eğitim bakanlığı ve ona bağlı bölge yetkili kurumlar, öğretmenlere yönelik kalite güvence sistemi, denetim ve danışmanlık hizmetleri verecektir,

· 2013 yılından itibaren sayıları 1000’i bulan meslek liseleri birleştirilerek bu sayı 55’e indirilecektir,
· Her bir mesleki eğitim okuluna kayıt yaptıracak öğrenci sayısı o bölgedeki yetkili hükümet mercilerince belirlenecektir,
· Mesleki eğitim programlarında eğitim süresi kısaltılarak 4 yıldan 3 yıla indirilecek ve öğrencilerin işletmelerde geçirecekleri eğitim süresi önemli ölçüde arttırılacaktır,
· Sanayi kuruluşlarındaki eğitim kuralları önemli ölçüde değiştirilmiş ve 9. sınıftaki öğrencilerin aksine 10 ve 11. Sınıftaki öğrenciler işletmede mesleki eğitim alacaklardır,

· İki yıl önce Macaristan ticaret odaları, mesleki eğitim politikasının şekillenmesinde kilit bir organizasyon haline gelmiş olup görevleri; programların eğitim çıktılarının tanımlanması, mesleki eğitim sınavlarında yer alma ve mesleki eğitim sisteminde kalite güvence fonksiyonlarının sağlanması şeklinde belirlenmiştir,

· Mesleki eğitimdeki yasal düzenlemeler 2011 ile 2013 arasında kademeli olarak yürürlüğe girecektir.
Yukarıda verilen özelde Macaristan’a ait sorunların birçoğu çalışma ziyaretine katılan ülke temsilcileri tarafından da paylaşılmıştır. Öğrencilerin devamsızlık problemleri, okullardaki eğitim faaliyetlerindeki verimsizlik, öğrencilere meslek lisesi öncesi verilen danışmanlığın azlığı veya hiç olmaması, meslek lisesi öğretmenlerinin maaşlarının düşüklüğü, okul sanayi ilişkilerindeki yetersizlik gibi problemler katılımcılar tarafından paylaşılmıştır. Çalışma ziyaretinin gerçekleştirildiği Macaristan’da ve diğer ülkelerde okullarda görülen teorik çalışmalardan sonra sanayi kuruluşlarında uygulama çalışmalarının gerekli olduğu ancak yetersiz olduğu paylaşılmıştır. Tüm katılımcı ülkelerde bu eksikliği giderecek şekilde yasal düzenlemeler yapıldığı veya bu yönde çalışmaların başlatıldığı ortaya konmuştur.
· Özel, farklı ve yeni konular, alanlar, iş ve işlemler,
3D teknoloji son yıllarda özellikle oyun ve film sektöründe oldukça fazla bir şekilde kullanılmaktadır. Söz konusu teknolojinin eğitim sektöründe kullanılması yeni bir olgudur. Tüm eğitim kurumlarında öğrencilerin öğrenmedeki isteksizlikleri, derslerdeki konsantrasyon problemleri, başarı oranlarının düşüklüğü ortak sorunlardır. Son yıllarda, bahsedilen sorunları çözmeye yönelik çalışmalar artmıştır. 3D teknolojisindeki gelişmeler, bu teknolojinin eğitimde de kullanılmalarını gündeme getirmiş olup birçok eğitim kurumu 3D teknolojisi ile öğrencilerini eğitmeye başlamış ve oldukça güzel sonuçlar almaya başlamışlardır. 3D teknolojisinde görülen özellikle donanımsal ilerlemeler ne yazık ki ders materyallerinin hazırlanmasında görülememiştir. Eğitim materyali bulunmayan bir 3D eğitim sınıfından fayda elde edilemeyeceği açıktır. 3D eğitim materyallerinin hazırlanması yüksek bilgi birikimi, program kullanma ve yazılım becerisi gerektirdiğinden oldukça zor bir süreçtir. Bu materyalleri hazırlayacak donanım ve ekibin oluşturulması önem arz etmektedir. 3D eğitim materyallerinin hazırlanması ve geliştirilmesi yeni bir iş alanı olarak görülebilir. Söz konusu ekip ve donanımı oluşturmak için projeler hazırlanıp, devletler tarafında da desteklenmesi durumunda tüm dünya ülkelerinin ihtiyacı olan materyalleri hazırlayacak ekipler ve firmalar kurulmuş olacaktır. 
3D teknolojisinin okullarda kullanılmaya başlaması bir rekabet unsuru olacağından kısa sürede tüm eğitim kurumları konuya rağbet edeceklerdir. Bundan dolayı konu hakkında hızlı kararlar alınarak ve gerekli destekler sağlanarak sektörde öncü olunabilir.

3. Sonuç
· Edinilecek potansiyel faydaların nerelerde uygulanabileceği,
3D teknolojisinin eğitimde kullanılmasının potansiyel faydaları aşağıdaki gibi sıralanabilir:

· Öğrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonları artacak olup bilgi transferindeki verimlilik artacaktır,

· Deneysel öğrenmeyi destekleyecek zengin içerikli, interaktif ders materyalleri hazırlanabilecektir,

· Öğrenciler konuları anlayacaklarından dersleri sevecek ve derse devamsızlık sorunları önemli ölçüde azalacaktır,

· Yapılması çok pahalı veya tehlikeli olan deneysel çalışmaların kolaylıkla yapılması sağlanacaktır,
· Özellikle tıp eğitimine katkıları önemli ölçüde olacaktır. Tıp öğrencilerinin öğrenmek zorunda olduğu ameliyatlar gerçeğine uygun bir şekilde hazırlanmış eğitim materyalleri ile interaktif olarak gerçekleştirilebilecek olup doktor hatasından kaynaklanan sağlık problemleri minimize edilerek toplum sağlığı açısından önemli bir kazanım elde edilebilecektir,

· İlgi çekici (kalbi merak eden bir öğrencinin kalp içerisinde yolculuk etmesi bazen alyuvarlarla çarpışması bazen de akyuvarlar tarafından kuşatma altına alınması gibi), eğlenceli materyaller ile her öğrencinin ilgisi çekilerek derse tam katılım sağlanabilecektir,

· Sahip olduğumuz tarihi ve kültürel mirasların 3D modelleri hazırlanarak internet ortamında tanıtımı yapılarak turizm faaliyetlerinin gelişmesine katkı sağlanarak ekonomik fayda elde edilebilecektir,

· Eğitim materyallerini hazırlayan birçok firmanın ortaya çıkmasına neden olacaktır,
· Öğrencilere yapılan bilgi transferinin verimli ve kalıcı olması, yüksek yetenekli ve kabiliyetli bireylerin yetişmesine ve dolayısı ile daha gelişmiş bir ülkeye sahip olmamıza yardımcı olacaktır.

· Yapılmasında fayda görülen daha ileri çalışma ve izleme konuları,
3D teknolojisinin eğitimde kullanılması ancak eğiticilerin(öğretmenlerin) konunun önemine inanmaları ve gerekli çalışmaları yapmaları ile mümkün olacaktır. Dolayısı ile öncelikle öğretmenlerin konu hakkında bilgilerini ve isteklerini artırıcı projeler hazırlanarak ülke bazlı uygulanmalıdır. 

3D materyallerinin hazırlanması konulu birçok proje hazırlanarak konunun önemi ve kısa sürede fazla sayıda ekip kurulması gerekliliği ortaya konulmalıdır. 

· Çalışma Ziyaretleri ile Hayatboyu Öğrenme Programının diğer programları arasındaki etkileşim alanları.
Çalışma ziyaretleri katılımcıları Hayatboyu Öğrenme Programının diğer programları çerçevesinde yapacakları projelere ortak bulabilmektedirler. Ayrıca çalışma ziyaretlerinin yoğun programı sürecinde yeni ve özgün çalışma konuları ortaya konmakta ve birçok yeni projenin temeli atılmaktadır. Nitekim yaptığımız çalışma ziyaretinde de birçok ortaklıklar konuşulmuş olup, ortak projede bulunma istekleri ortaya konmuştur.

Not: Raporun, çekilen online resimlerle desteklenmesi tavsiye edilir.
